
СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель руководителя -
капитан Леиского бассейна бассейна>

ФБу лепского бассейна> П.В. Снытко

Э.В, Недилько 20l9 г
(} TL) 20l9 г

регламеllт
ФБУ <<АдпrиrrlrстрацI!я Леttского бассей па>>

по tIрсдOставJIеIIIIю ycJtyпI днплопtироваtlия члеtIов экипажей судов
вlIутреIIIIего водIIого траIIспорта

I. общие положения

1.1. Регламен,г ФБУ кАдминистрация Ленского бассейнаl> (далlее - Учрехцение) по
предоставлениIо услуги дипломироаания членов экипажей судов внутеннего водIiого
траIIспорта (далее - регламент) определяет сроки и последовательЕость административньD(
процсдур при осуществлеIIии полtlомочий по приему заявлений на дипломирование,
1lроведеIIии квалификационных испьггапий и вьцаче квалификациоýньж документов членам
экипажей судов внутреIIЕего водного плавания (далее * услуга), а также взаимодействия
Учрсх<деllия, имеIощих право выдачи квалификационных докумеtшов, с кандидатами при
lIре/tоставлении услуги.

l,Z. Круг заяви,гелей Учреждения:
граждане Российской Федерации (даrrее РФ), окончившие образовательные

организации РФ или имеIощие квалификационные докумеIIты, вьцанные РФ;
граждiше РФ, окоtIчившие инострzшные учебные заведения и имеющие

ква-пиtРикациопные документы, вьIданные РФ;
иностранные граждане и лица без гражданства, окончившие образовательные

оргаIlизации РФ или имеlощие квалификационные документы, вьцанные РФ (да-гlее

каltдидат).

1.3. ГIрием заявлеltий, проведение квшrификационньж испыталlий и выдача

квали(lикаIIионных документов rIроизводится вне зависимости от места жительства

(рсгистрашии) каllдидата, полавшего збIвлепие и места предыдущего дипломирования.
1.4. Информация о порядке предостiшления услуги, а также о местонахождеIlии,

Ko}ITaKTlIыx телефопах, Интернет-сайте, адресах электронной почты УчреЖДеНИЯ,

осуlцсствляIоtцих дипломирование (далrее дипломирование), а также о порядке

lIредоставления услуги предоставляется непосредственItо в помещениях, сообщается по

тслсфонам лля справок (консультаций), на информационном стенде Учрежления.

По теrIефону прелоставляется следуIощЕц информачия :

контактшые телеф оны должностfi ых лиц Учреждения;

ч'



почтовые адреса, адреса электронной почты для письменньIх обращений кандидатов,
местоIl.жождепие Учрещдения.

Информаuия об услуге по дипломированшо предоставляется работпиками отдела
lIиllJtомироваIIия и аттестации, предоставляIощего услуги дипломирования (да.тrее - отдел) как
jlичIIо заrIвителю,так и шо телефону.

График рабо,гы отдела по приему заявлений, проведонию квалификационньD( испытаний
и выдаче квалификационньrх документов: понедельник с 08-00 - 17-00; вторник, среда, четверг,
пятIIица с 09-00 - l7-00; перерыв с 13-00 - l4-00; суббота, Boct(peceнbe - выходные дни,

1.5. На информачионньD( стендЕD( в помещении, предншначенном для приема
заявлений, Иптернет - сайте Учреждения рiх}мещается следующая информация:

выписки из законодательпьIх и иных нормативньж правовых актов РФ (далее -
нормативные правовые акты), содерх(аlllих нормь1 регулирующие деятельность по
предоставлениIо услуги;
выписки из настояшtего регламеtrга (гlолная версия ршlмещена на ИнтерItет-сайте),

включая формы документов, заполняемых при предоставлении услуги;
персчеIIь дlокументов, необходимых дlIя предоставления услуги, и требования,

предъявляемые к этим докумеIIтап.{;

образчы оформления документов, необходимых для предоставлепия услуги, и

r,ребоваrия к пим;
адреса местонахождешия блих<айших банковских rлретцений, в которых мох(но

tIроизвести уплату государственной пошлины за вьцачу квалификационного докумеýта;
график работы, IIомера телефонов, адреса электроннолi почты;
срок предоставления услуги и максимальные сроки выполнения отдельных

адм иIl истративньIх процедур ;

основание для откiва в вьIдаче квалификационного документа;

размер государствеппой пошлины,
1.6. При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники отдела

ttодробttо в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их

I]опросам. Ответ на телефонпый звопок должен начинаться с информации о паимеЕовании

оргапизации, в которуIо позвонило обрагившееся лицо, фамилии, имени, отчества и должI{ОСТИ

рабоr,шика, принявшего телефонный звоttок, Время разговора пе должно превышать l0 минУг.

Пр" tIевозможtIости работника, rIринявшего телефонный звонок, самостоятеЛьНО

о1ве,гить на вопросы обратившегося лица, зво[Iок должеЕ бьtть переадресован (перевелен) на

llругого работника и;lи обративtшемуся лицу должен быть сообщен шомер телефопа, по

которому можно получить необходимуrо ипформацию.

l,,l. Инфорrплировашие о ходе предоставления услуги осуществляется работииками при

личл{ом контакте с кандидатами, с использованием сети Интернет, почтовой и телефоllrIой

связи.

кандидаты, представившие документы для вьцачи квалификационного документа, в

обязатеllыtом порядке иllформируIотся работниками о сроке его оформления.

о готовгtости квалификационного локумента сообщается канлидату по сети Интернет

иJlи по указаншому им почтовому адресу или телефону,

1.8. С датЫ приема докумептОв, кандидат имеет право I{a получение информацI,Iи о

ходе предоставлепия услуги посредством обращеrIия по телефону, сети Интер}lет или при

личшом посещении отдела.



1.9. ПисьмеtlнЫе обращения кандидатов рассматриваIотся работниками,
предоставляIощими услугу, в срок, не преt}ышающий 30 (трилчать) календарньн дIей.

Информаuия по э;IеIсгроIIIIой почте предост.lвjUIется в режиме вопросов - ответов пе
позднее llяти рабочих лней с даты получения вопроса.

II. Требовашия к помещениям, в которьж предоставляется услуга, к месту ожидания
и приеIr{а каlДидаТов, размещеIIиIо и оформлениIо визуалыtой, текстовой и мультимедийной

информачии о порядке предоставления услуги

2.1, Услуга предоставлястся в специально выделенном помещении, оборуловаIIном
техшическими средствами.

Помещение, в котором осуществляется прием змвлений и вьцача квшtификационного
локумента, должно иметь оборудование, обеспечивающее;

возможность офорплле}Iия кандидатом письменuого обращения;

доступ к основпым IIормативным правовым €tKT€tM, регламеЕтирующим порядок
дипломирования.

В местах предоставления услуги предусматривается оборулование мест для хранения
верхttей оде}кды и мест общего пользования (ryалетов).

!ля охсидаI{ия приема и возможности оформления докуý(ентов каfiдидатами отводятся
jrleoTa, оборудованные стульями, столами и информационными стендами.

2.2. Показателями доступности услуги явJlяется возможность:
I:оJIучать услугу своевремеIIIIо и в соответствии с Попожешием о дипломировании и

i{астоящим Регламентом;
получать полнуIо, актуальную и достоверпую информацию о порядке предоставления

услуги;
обращаться в досудебном и (или) сулебном порядке в соответствии законодательством

РФ с жалобой (претензией) на принятое решение или на действие (бездействие) должностньж
лиц, прелоставляIощих услугу.

Z.3. Показателями качества предоставления услуги является соблюдекие срока

рассмотрения змвления, сокращение продолжительности взаимодействия кандидата с

должtlостllыми лицами при предоставJlении услуги,

III. Предоставление услуги

3.1. Наименование государственной услуги: услуга по дипломированию членов

экиrlажей судов вIIутреннего водного транспорта и спортивньгх парусfiых судов.

З.2. УслугапредоставJrяе,гся работниками отдела.

3.3. Результатом предоставления государствеtrной услуги явJuIется вЬцача

квали{lикаuионного документа или отказ в вьцаче квалификачионного докУI!{ента.

3.4. К прохождению квшификачионньн испытаниЙ допускаются лИЦа,

IIредс.гавиI]IIIие В комиссиIО не менсе чеi\{ за l0 рабочиХ дней до заседапия предусмотренные

Положением о дипломироваиии документы.
3.5. Срок выдачи квалlификационнОго документа не должеН превышать 3 рабо,tих

дItей с даты проведения квалификационных испытаний,

з.6, В случае если докуМеIrты представлены не в полном объеме или не cooTBeTcTByIoT

требоваttиям ПоложеlIия о дипломировании, в срок пе позднее трех рабочих дшей документы



возврацаIотся кандидату или его доверенному лицу с укеlанием причип возврата в письменном
виде. ПовторпшI подача документов осущес,гвляется в порядке, установленном Попожением о
липломировании.

3.7. Указание недостоверных сведепий и (или) представление подложньD( докр(ентов
влекут за собой отказ в приеме документов или аннулирование вьцанного квалификачионного

;lokyмeнTa. Кандидат или его доверенное лицо в течение пяти рабочих дней извещается в

IIисьмеItном виде об отка:}е в приеме документов или об аtIнулировании вьцанного
квалификациоIIного документа с указанием причин.

3.8, При предоставлеIIии услуги работники Учрежления не вправе требовать от
ка}Iдилата представления документов и иrtформации или осуществления действий,
представление или осуществлеIIис которых не предусмотрено нормативными правовьIми
ак,гами, регулируощими отI{ошеIIия, возникающие в связи с представлением услуги.

3,9. Получателям государственной услуги выдаIотся платежные докуllrенты с

реквизитами счета об уплате государствеtlпой пошлины.
З,t0. Образчы бланков с реквизитzlми счета об уплате государствецной пошлиilы

рtвмещаотся на информашионном стенде и на сайте Учреждения в доступной для скачивания

tPopMe.

3.1l. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и при пол)п{ении

результата предоставления услуги должеII cocTaBJuITb не более 15 минут.
З.l2. Прием кашдидатов должеII бьlть организован таким образом, чтобы исключить

образоваtrие очерелей. При одrIовременном прибытии двух и более кандидатов очередность

приема устанавливается нtвЕачением времени приема в течение рабочего времени. Отсчет
I]pcN{eI{и ожидания в очереди начинается с llазuаченного времени.

Iv Состав, последовательшость и сроки выполнеuия административньгх процедур

(действий), требования к порядку их выполнения

4.i. Предоставление услуги вклIочает следуощие административные процедуры:

1) предоставление кашдидатом документов для вьцаLIи квшификационного документа,

проверка комплектIIости, рсгистрация приIIятых докуNrентов, выдача расписки-уведомления
каIlлидату о приеме документов с присвоеIIием порядкового номера;

2) проверка паличия оснований Iця проведения квалификационньж испытаниЙ,

назIIачение даты и времени проведения квалификационньж испытаний;

3) проверка шалиLIия основапиЙ для вьцачи ква.пификационных докумептов, вкJIIочая

оценку стn1ка плаваI{ня и пzшичItя соответствующих док)rментов, без проведения

квшtификациоIIных испытаlлий;

4) проведение квалификационIIых испытапиЙ, оформление и вьцача протокола

квалификационных испытаlrий, оформлеlrие квалификациоЕного доку]!rента и информировш{ие

каIIдида,га о готовIIости ква.пификацион[Iого документа;

5) вьцача квалlификационного докумеIIта кандидату.

4.2. При гtровелеllиИ администРлгиl]ныХ процедур: (проверка наличиЯ оснований длtя

IrроведеIIиЯ квалификационIIьж исгlы,ганиiл, ll€вllачgtlия даты и времеши проведения

квшlификационllыХ испытаний), (проверка цаличия осшовапий для выдачи квалrификационньL\

докумеIIтов, вклIочая оценку стажа плава[Iия и наличия соответствуIошlих докуilrентов, без

проведения квшификационньlх исtlытаtшй>, а также коформление квалификационного



документа LI информирование кандидата о готовности
присугствие капдидата не требуется.

кваJIификационного докуlY{ента)

l ) ГIр ed ос mавленuе Kaltdud аmо м 0 окум_енmов dля Bbt d ачu квмuфuкацuоt п юео

d о ку лt е н m а, п rl о в е р ка ко м пл е кmн о с m u, р е zu с mр а uuя пр uн яm ы х d о кум е нmо в,

вьtdача распuскu-увеdомленuя каttOudаmч о прuеме dокуменmов с прuсвоенuем
поряdковоzо ttoMepa

1.1) Основанием для начала административной процедуры является обращение
кашдидата лично с зЕuIвлением, либо через доверенное лицо с предост:шление доверенности на
совсршешие уке}анных действий, заверснtlой в соответствии с закоЕодательством РФ, и копии
JlOKyMeHTa, удостоверяIошIего личfiоетIl кандидата на получение квалификациошного документа.

РаботtIик, о,гветствеltный за прием документов проверяет: соответствие личности
КаНЛИДаТа ПРеДСТаВЛЯеIltЫМ ДОКУМеН'ГаМ, УЛОСТОВеРЯIОЩИМ ЛИЧНОСТЬ; КОМПЛеКТrIОСТЬ

IlРСДСТаВЛеННЬЖ ЛОКУМеНТОI]; СООТВеТСТВИе ПРеДСТаВЛЯеМЬЖ ДОКУМеПТОВ ПеРеЧНЮ ДОКУlt!еНТОВ

согласIIо требованиям [[оложения о диплоýtировании; выполнеllие требований к оформлениIо

документов (тексты документов написаны разборчиво, нЕмменовЕшие юридических лиц без

сокращений; в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутьж слов и иньтх неоговоренньж

исIIравлеI{ий; докумеtlты не имеIот повреждений, fiаличие которых не позволяст однозначно

истоJIковать их солержапие).

1.2) На основапии результатов проверки комплекп{ости докуI!лентов, представленньж

каFIдилатом, работник, ответственный за прием документов, принимает решение о приеме

локументов или об отказе в приеме документов.
1.3) Работник, ответственный за прием документов, сверяgт оригиналы с

представленными копиями и возвраu{ает их кандидату. Копии документов заверяются

подписьtо должностного лица, принимаIощего документы.
1.4) Работлtик, ответстве}Iный за прием документов, регистрирует заявлеЕие в журIlЕtле

регистрации змвлений, закосит сведения о кандидате в ИttформационнуIо системУ

государствешного портового контроля.
1.5) Кандидату выдается расписка-уведомление с порядковым номером, в котороЙ

приводится IIеречеIIь принятых Докуtчfеrlтов, дата их приема. Расписка-уведомление

оформляетсЯ в двуХ экзеNlплярах, один из Koтopbtx остается у работника, принявшего

доку}чtешты, другой выдается кандидату.

l.б) Результатом административной процедуры является прием докумептов кандидата

для предоставления услуги или откtr} в приеме указанных документов,
МаксималЫlый сроК выполшеfiИя админиСтративноЙ процедурЫ составляет 5 (пять)

мипут.

2a.l Провеrлка налtччuя ocHoBaHuti dля провеdенtп квалuфuкаuuоttttьtх ltспьlmанuй,

t t а з t ш ч е н u е d attt ы, rt вр е лл е t ш пп о в е d е н uя кв ац u ф u к ацuО tt tt btx u С ПЬt mu Ш Й

2аJ) Основаlrием для пачала адмипистративной процедуры является поступление

зарегистрИрованпогО зiUIвлешиЯ с прилоЖениеМ всех надлежащим образом оформленньгх

локументов работtrику, ответственному за проверку наличия основшlий для вьцачи

к вмификационного документа.



2а.2) Работник, которому поступило зчulвление, в свободное от приема заявлений время,
осУшествляет npoвeplcy лrнформации, указапtlой в документах, в том числе проверку наличия
сВедениЙ об образовании и/пли подготовках в Информачионной системе государственного
llорlового коптроля.

2а.3) Работник l]I{осит в систему государстве[Iного портового контроля информачию о
КаIrДИДаТе (ФИО, дата рождения, грa>кданство), отсканированнуIо фотографию каЕдидата,
иllформачиrо об образовании (в случае отсугствиrI в системе удостоверяется в достоверности
lIредставленных документов с помощьIо направлепия запросов в письменной форме),
МеДицинское заключепие, подтверждаlощее годность для работы на судrlх по состоянию
здоровья.

2а.4) КвалификациоlцIшI комиссия uо представлепию начальника отдела оценивает
представлеIIные докуl!{енты IIа соответствие требоваtlиям ПоложеЕия о дипломировании, стаж
IIлава}Iия lUIя проведепия квzlлификационного испытания, указанного в зшIвлении.

2а.5) На основании проверки докумеrIтов и стажа плавания принимается решеfiие о

lIроведении квалификационных испытаний или об отказе в их проведении.
2а.6) При вьшIвлеIIии IIесоответствия требованиям Положения о дипломировании в срок

ше trоздIIее трех рабочих дней документы возврапIаIотся кЕlндидату или его доверенному лицу с

указаниеNt причин возврата в письмеtIном виде. Повторлtая подача документов осуществJuIется
в порялке, установлеllном Положением о дипломировании.

2а.7) РаботI{ик отдела осуществляет иrлформирование кандидата по телефоllу н/илп
электронIIой почте (при наличии) о результатах рассмотреIIия документов, дате и времени

проведения квалификачионньж испытаltий или об отказе в их проведении.

2б) Проверка ttаttuчtп ocltoBaнttй 0ля вьtdачu квалtudluкацuопных dокvменmов, включая

ouettKy сmаuса rutаваttuя ч ttалuчuя сооmвеmсmвуюuluх dокуменmов, без провеdеttuя

кв алuфuкаtluоt tH ых ас пьt m ш t uй

2б.1) Основанием для начала административной процедуры является поступление

зарегистрированного заявJIения с приложением всех надлежащим образом оформлеllньlх

локуI,{ентов работlrику, ответственному за проверку наличия оснований для выдачи

квалифи кационного документа.
2б.2) Работник, которому постуilило з.uIвление, в свободное от приема змвлениЙ врsмя,

осуществляст проверку ипформации, указанпой в документ€lх, в том числе проверкУ НалиЧия

сведений об образовании иlпли подготовках в Информачионltой системе государственного

lIортового контроля.

2б.3) Работник вl{осит в систему госуlIарственного портового контроля информаuиrо о

кандидате (Фио, дата рохЦения, граЖданство), отскапирова[tную фоrографию каIцидата,

lllldlopMauIllo об образовании (в случае отсугствия в системе удостоверяется а достоверпости

предс1авлепIlыХ докумснтоI] С помощыО напр.шленИя запросов в письменной форме),

медицинское закJIIочение, подтвержДающее годность для работы на судЕtх по состоянию

здоровья.
2б.4) Квалификационная комиссия по представлению начальника отдела оцеýивает

представлеIIные докУментЫ на соответствие требованиям Положения о дипломировании, стаж

плава}Iия для rIроведения квалификационного испьшания, укЕванного в заявлении, и

подписывае,г заполшешшую анкету кандидата.



2б.5) На основании проверки докуNrентов и стажа плавания принимается решепие о
вьtдаче квалификациошньж докрIентов без проведениJI квшификационньж испытаний или об
отказе в их вьIдаче.

2б,6) При выявлении IIесоответствия требованиям Положения о дипломировании в срок
Ile lIо3д}Iее трех рабо.lих днеЙ документы возвращаются кандидату или его доверенному лицу с

указа}lием причин l]озврага в письмеIIIIом виде, Повторнм подача документов осуществjUIется
в IIорядке, ycтaнomlelTtloM Положением о дипломировании.

2б.7) Работник отдела осуществляет информ1.1ровашие капдидата по телефопу аlилп
электронной по.rте (при ншlичии) о результатах рассмотрения доч/ментов, дате и времени
проведения квалификационньж испытаний или об откillе в их проведении.

3.) Провеdеtше квмuфuкаtluоtutьtх uспьtmшпtй. оформленuе u вьtOача проmокола
квалuфuкаuuоt.tttьtх uспьtmанltй, оформленuе квалuфuкацuоtuюео dокvменmа u

uH tl орлlu!э о в ш ш е кm к) u d а m а о z о mо ы ю с mu к в а л u ф uк аuu о t п t о z о d о tqlлл е н m а

3.1) Осrlованием для начала административной процедуры является завершение
проверки наличия оснований для проведения кв(шификаuионньж испытшлий, шазпачение даты и
времеIIи проведения квалификационньD( испьrганий.

3. 2) Квалифи качионные испьrганиJI проводятся каждый день.
Работник отдела н.вначает ближайшую дату и время проведения квалификационньD(

испытаllий.
Кандидат вправе предложить изменить дату и время проведения квалификационньD(

лIспытаний.

3.3) Ква.гIификационные исцыl,ания I]кJIIочаIот в себя два э,rапа.

На гlервом этаIIе кандидаты проходят компыотерное тестирование по перечню вопросов,

разработанных в Учрежлении, согласованньIх Росморречфлотом ч размеLценЕых на

официальном сайте ФБУ кАдминистрация Ленского бассейrла>.

.Щля тестирования каIIдидату предлагается 12 вопросов.

В случае получешия правиJIьgых ответов на 9 или более вопросов кандидат считается

успешIIо прошедшим квалификационные испытaния и прохождение второго этапа

квшtификациошньгх испытапий не,гребуется.

I-Ia втором этапе коплиссией проводится устное собеседование, на котором к.шдидатУ

предлагается ответить на вопросы, на которые были полl^rены неправиЛьЕЫе ОТВеты ПРИ

компьютер}rом тестировании.
3.4) Канлидат участвует в квалификачионньD( испьпаниях непосрсдственно, а в слУчае

lIаличиЯ техническОй возмох<Ности комиссией может быть принято решение о проведении

квалификачионtIьж испытаний пугем видеоконференцсвязи.

3.5) Решеltие о соответотвии кандидата должности, на которую он прете[цует,

принимается на заседании комиссии открьIтым голосованием простым большинством голосов

о.г общего числа членов, присугствУIощих па заседании комиссии. При равеIIстве голосов

решеltие считается приня,гым в пользу кандидата.

3.6) На осповании представлеIlпьж документов и результатов кваrrификациопIIого

испытания колrиссией составJIяется протокол и дается одна их следующих оценок:

кандидат соответствует должности, на которую он претендует;

кандидат не соответствует должности, на которую он претендуgт,



3.7) Даппыс из протокола квалификациошýьD( испытаний вносятся в информационную
систему не позднее дLIя вьцачи протокола.

3.8) РезУ;rь'mтом адмиIIистративной процедуры является проведение квшlификационньж
1,IсltытаниЙ, оформлеl{ие протокола в двух экземплярах, один из которых вьцаgтся кiulдидату,
вIIесение полной информаuии об испытаниях в ипформационЕуIо систему. Протокол вьцается
калдидату в день проведония ква.гlификационньж испытаний.

3.9) Работник отдела осуществляет информирование к:шдидата по телефону иlнлч
электропной почте (при напичии) о дате и времени вьIдачи квалификационньж докуN{ептов.

4) В ы d а ч а к в алuфuкаuuо t t t toe о d о кум е н mа ка l t dud аtпу

4,1) Основаllием для IIачаJIа административной процедуры явjIяется завершение
rIроведения квалlификационных испытаний, оформление и вьцачи протокоJIа

квалиt}икационных испыr,аtrий, оформлсние квалификационпого документа и инфорI\4ирование

калIди/{ата о готовности квалификационного докуlчtепта или завершение проверки IIаличия

осltований для вьIдачи квалификационных документов, вкJtючая оценку стажа плавания и

[Iаличия соответствуIощих докуllrептов без проведения квалификационньD( испытаний.
4.2) Работник, ответственный за выдачу квалификационIIьD( документов, вьIдает

каIIдилату платежныс документы с реквизитами счета об уплате государственной пошлины.
4.3) После предоставления каIIдидатом уплаченных платежньн документов работник,

ответственный за выдачу квалификационньD( документов, проверяет факт уплаты
государственной пошлиIIы кашдилатом и заносит необходимую информациIо в АСУ ТК.

4.4).Щанr,rые о вьIданfiом кандидату квалификационном докуil!енте заносятся в

информаuионную систему государственного портового KoHTpoJuI.

4.5) Вьцача квалификационного документа осуществJuIsтся лично к.lндидату либо по

доверенности, оформленной в установленном порядке.

4.6) Квалификационный документ вьцается кандидату под роспись в журнале rIета
выдаtIи при предъявлешии им докумеIIта, удостоверяющего личность.

4.7) Перел вьlдачей ква.гlиtРикационного докуNrента производится проверка правильности

сго заполIIеIIия и rlpoBepкa идептификации личности владельца.

4,8) Максимальный срок выполпения административной процедуры составляет l0
(лесять) минут.


